D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Fakiiltemizde bu konuda bir ¢alismamiz yoktur. 2025 y1l1 i¢in diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakultemizde intdrn dis hekimleri ve stajyer 6grenciler tarafindan erigkin hastalarimizin biitiin dis tedavileri ticretsiz yapilmaktadir. Protetik dis tedavilerinde ise sadece
laboratuvar Ucretleri talep edilmektdir.

Sosyal Sorumluluk kapsaminda Saglikta Kalite Yonetim Sistemi Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri (Versiyon 3)’e gore 2025 yili icinde Sosyal Sorumluluk kapsaminda
calismalar yapilmasi hedeflenmistir. Agiz dis saghigmi korumaya yonelik okullarda belediyelerde, ¢ocuk esirgeme kurumlarinda egitim, seminer, bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi planlanmustir.

Kalite Boliim Hedefleri icinde Yonetim Siire¢leri Hedefi olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(1)(2)(3)D1.2.(1).DHF_KY.PL.04 2024 KALITE YONETIM SURECI BOLUM HEDEFLER

(1)(2)(3)D1.2.(2).KY.PL.02 T.C. ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI YONETIM KURULU KALITE HEDEFLERI VE
STRATEIJISI

(1)(2)(3)D1.2.(3).DHF Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Yonergesi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal| Kurumun Kurumda toplumsal | Igsellestirimis,
genelinde
D.1.1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi toplumsal katki katki sureclerinin | toplumsal katki katki sUreglerinin sistematik,
sureclerinin yonetimi ve sureclerinin yonetimi ve surdurulebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal | YOnetimi ve I olrganizasyon yonetimi ve organlzasycl)n?lw °T.”fk ilebili
- - AT - organizasyone el yapisina organizasyon yapisinin iglerligi gosteriienlir
katki sureclerinin  yonetimi ve otganlza.syon?l Yap|3| yapisina iliskin el sliapis! ile iliskili sonuclar uygulamalar
kurumsalla§m|§t|r. Toplumsal katki streclerinin yo.n.etlm ye bir planlama planlamalari irumeal izlenmekte ve bulunmaktadi
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikastile | pylunmamaktadir. | bulunmaktadi tercihler dénlemler r.
r. yoninde
uygulanmaktadi
r.
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi alinmaktadir.

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi
o Toplumsal katki ybnetisim modeli
o Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten birimler ve uygulama 6érnekleri
o Toplumsal katki stireglerinin ybnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda toplumsal | igsellestiriimis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
surdurebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve surdarulebilir ve
cesitliligi

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan glcu) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendiriimektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdurebilmek

icin uygun
nitelik ve
nicelikte fiziki,

teknik ve mali

kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gbzeterek
yonetmektedir

izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

ornek
gOsterilebili

E

uygulamala

r
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
o Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi

O6zgun

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Fakiiltemizde bu konuda bir ¢alismamiz yoktur.

2025 Kalite Boliim Hedefleri icinde Y&netim Siiregleri Hedefi olarak belirlenmistir. Yapilan sosyal sorumluluk sonrasmmda ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKETI
katilimeilara uygulanacaktir (Yapilan sosyal sorumluluk kapsamina gore anket soru i¢erigi hazirlanacaktir)

Kanitlar
D.2.1.DHF_2024_yilinda_ yaptigimiz_ sosyal_ faaliyetlerden_ fotograflar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumda icsellestiriimis,
toplumsal
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki katki genelinde toplumsal katki | sistematik,

degerlendiriimesi

Kurum, BM Sirdirdlebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is

birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler
araciligiyla yuritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlienmektedir. izleme mekanizma ve
surecleri yerlesik ve strdurilebilirdir. lyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir.

performansinin
izlenmesine ve

degerlendirmesine

yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini

izlenmek ve
degerlendirme
k tzere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir

performansi
izlenmekte ve
ilgili
paydaslarla
degerlendiriler
ek
iyilestiriimekted
ir.

strduardlebilir ve
ornek

gOsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Toplumsal katki performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli suregler

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadidini izlemek lizere olusturulan
mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun
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yaklagim ve U)'/_gulamalar/na iliskin kanitlar
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